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Enfoque bayesiano para detectar los
determinantes del emprendimiento
innovador por pais

Bayesian approach to identify the determi-
nants of innovative entrepreneurship by
country

Resumen

Objetivo: la presente investigacion tiene por objetivo deli-
near los determinantes del perfil de un emprendedor con
habilidades innovadoras en el &mbito internacional, invo-
lucrando caracteristicas econdémicas, demograficas y de
motivacion, en algunos paises de la OCDE (desarrollados/
subdesarrollados).

Metodologia: se emplea la metodologia de modelos bayesia-
nos por promedios.

Resultados: el modelo bayesiano por promedios muestra
que las mujeres emprendedoras que usan nueva tecnologia,
ingreso medio del pais, edad entre 18-24 afios, con produc-
tos orientados al extranjero, con educacioén basica y con en-
foque en los sectores de transformacién y negocios ayudan
a las naciones a ser mas competitivas a nivel mundial.
Limitaciones: la investigacion enfrentd problematicas para
la homogeneidad de los datos.

Originalidad: usa una base de 19 paises que no se ha utiliza-
do anteriormente sin diferenciar entre paises en desarrollo
y desarrollados para asi asociar la competitividad.
Conclusiones: se lograron encontrar los determinantes del
emprendimiento de manera general basados en las caracte-
risticas de los resultados.
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Abstract

Objective: to outline the determinants of the profile of an
entrepreneur with innovative skills in the international arena,
involving economic, demographic and motivational characte-
ristics of some OECD countries (developed/underdeveloped).
Methodology: the Bayesian average model is used.

Results: the Bayesian model by averages shows that women
who use new technology, with average income in the country,
age between 18-24 years, with foreign-oriented products,
with basic education; and focused on the transformation and
business sectors, help nations to be more competitive.
Limitations: research faced problems with the homogeneity
of the data.

Originality: it uses a base of 19 countries that had not been
used before without differentiating between developing and
developed countries in order to associate competitiveness.
Conclusions: it was possible to find the determinants of en-
trepreneurship in a general way based on the characteristics
of the results.
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Introduccion

Para lograr el crecimiento a largo plazo se deben
seguir cierto tipo de acuerdos sobre politicas que
apoyen las actividades empresariales, la investi-
gacion y el desarrollo y la formacién de capital
humano, con el objetivo de centrarse en un entor-
no de gobernanza e instituciones sélidas. Deriva-
do de lo anterior existen paises como Israel, Sin-
gapur y Corea que han experimentado un avance
extraordinario en innovacién, ciencia y tecnolo-
gia. Lo anterior se sustenta con los resultados de
Sudrez, et al. (2020) que “muestran que los paises
de la OCDE se caracterizan por un alto desarrollo
de la infraestructura avanzada, tanto en lo pro-
ductivo como en lo institucional. En la cipula de
este grupo se encuentran los paises escandinavos
(Noruega, Suecia, Dinamarca y Finlandia) cuyo
modelo de desarrollo se destaca ademas por altos
niveles de equidad. A continuacién, se encuentran
Estados Unidos y Canadd, con un esquema mas
desigual. Pese a esas diferencias, en ambos tipos
de paises la infraestructura avanzada es determi-
nante en la relacion entre inversiones en [+D y
crecimiento”. (Sudrez, et al. 2020, p.14)

La innovacién es un factor estratégico que
contrarresta el estancamiento econdmico, des-
tacan los articulos sobre crecimiento econoé-
mico. Destacan esta idea como son: la teoria
del crecimiento enddégeno (Lucas, 2005; Ro-
mer, 1994), la teoria end6gena de Schumpeter
(Aghion y Howitt, 1998; Aghion, 2004), el mo-
delo de crecimiento restringido de la balanza
de pagos (Thirlwall, 1979) y las leyes de Kaldor
(1966, 1967).

En México se realizé un estudio correspon-
diente de manera directa de las variables innova-
cién e inversion en donde se corrobora la existen-
cia de una relacién positiva entre la innovacién y
el crecimiento econémico en México durante el
periodo 1994-2017. De acuerdo con los valores
estimados para los parametros estudiados, un
incremento en 1% en la variable capital, genera
una respuesta positiva en el PIB, al aumentar en

0.35%. Asimismo, un aumento en la variable ca-
pital humano en 1%, produce un incremento en
0.15% en el PIB. Esta relacién entre FBKF o inver-
sién y capital humano con el PIB histéricamente
se ha demostrado, ya que son elementos vitales
dentro de la ecuacion tradicional del crecimiento
del producto. (Talavera y Arroyo, 2020).

Una vez identificado el enfoque tedrico de que
la mejora de la innovacién impulsa el desarrollo
tecnoldgico, la sustitucién de importaciones y
fomento de las exportaciones; los panises logran
posicionarse en economias del conocimiento. Las
economias emergentes deben delinear el perfil
del emprendedor innovador de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada pais con el objeti-
vo de crear programas que faciliten la formacién
de habilidades empresariales y con ello lograr el
fomento de emprendedores basados en innova-
cion.

Los empresarios innovadores crean, desacti-
van y utilizan el conocimiento, generan empresas
que impulsan la industrializacién de la econo-
mia, fomentan la mejora tecnoldgica, introducen
nuevos productos y tecnologias y, finalmente,
generan crecimiento econémico a largo plazo y
desarrollo sostenible (Koellinger, 2008; Block, et
al., 2017; Malerba y McKelvey, 2020; Hudek y Ho-
jnick, 2020).

Con lo anterior en mente y apoyados de una
primera aproximacion del perfil del emprendedor
innovador en México disefiado en investigaciones
anteriores (Garcia y Angeles, 2023) el principal
problema que se plantea es construir un perfil que
distinga las caracteristicas y habilidades del em-
prendedor innovador con variables méas robustas
tomando en cuenta las caracteristicas especificas
de los emprendedores considerados innovadores
de economias emergentes y desarrolladas, asi
como la dificultad en la eleccién de las variables
que integran la construccidén del perfil, se utiliza
la metodologia del Promedio de modelos bayesia-
no (BMA, por sus siglas en inglés).

En este contexto, el objetivo del trabajo es de-
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linear los determinantes del perfil de un empren-
dedor con habilidades innovadoras en el &mbito
internacional, involucrando caracteristicas eco-
ndémicas, demograficas y de motivacién, captu-
rando diferencias entre naciones y contrastando
resultados con teorias e hipdtesis formuladas.

Los resultados de la investigacién son que el
modelo bayesiano por promedios muestra que el
uso de nueva tecnologia en los emprendimientos y
el nivel de ingreso del pais dan evidencia fuerte de
la competitividad que tiene el pais con relacién a
otros. La edad entre 18-24 afios de los emprende-
dores, que sus productos estén orientados a la ex-
portacion con un porcentaje de clientes 75-100%
en el extranjero, que las mujeres sean emprende-
doras y que tengan una educacién basica, presen-
tan una evidencia positiva (0.95 > PIP > 0.75).
Por ultimo, presentan una robustes débil pero sig-
nificativa (0.75 > PIP > 0.50) las variables de la
educacion media superior en las emprendedoras,
que tenga clientes en el extranjero entre 25-75%y
que estén enfocadas a los sectores de transforma-
cién y negocios ayudan a las naciones a ser mas
competitivas a nivel mundial.

El articulo se divide en 5 apartados. El apar-
tado 1; corresponde a la identificaciéon de evi-
dencia empirica de los factores determinantes
del emprendimiento en los paises. El apartado 2;
muestra los factores considerados en la presente
investigacion. El apartado 3; es la delimitacion del
marco teorico. El apartado 4; muestra la metodo-
logia a emplear, que consiste en el uso del modelo
bayesiano por promedios. El apartado 5; presenta
los resultados y la discusién sobre los mismos. Y
finalmente se presentan las conclusiones.

Determinantes potenciales de los em-
prendimientos: evidencia empirica
Existen multiples discusiones respecto a los ori-
genes y potenciadores de la actividad emprende-
dora, mientras la teoria schumpeteriana resalta
la importancia de esta actividad para la creacion
de nuevos mercados y asi sus efectos positivos

para el desarrollo y crecimiento econémico. Exis-
ten corrientes del pensamiento que describen a
los emprendedores como un término meramente
administrativo y no una parte medular en las es-
tructuras econémicas y es necesario demostrar si
las variables del perfil innovador son un efecto o
una causa de la decision personal de emprender.

Los estudios hallan evidencia empirica de va-
riables, culturales, econémicas e institucionales.
El nivel de ingresos, quiz, es la variable mas ro-
busta en cuanto a su asociacion con los niveles de
emprendimientos, debido a que la mayoria de las
investigaciones confirman esta relacion.

Por tanto, el perfil que una persona debe tener
para emprender tiene caracteristicas diferentes
a las de una persona que, ademas del emprendi-
miento, realiza innovaciones. Y si a esto sumamos
que el perfil del emprendedor innovador es dife-
rente en los paises desarrollados que en las eco-
nomias emergentes en relaciéon con: la disponi-
bilidad de ingresos y financiamiento (Peris-Ortiz
etal, 2018 y Crudu, 2019), la motivacion (Stoica,
et al, 2020) y a las variaciones significativas en
cuestiones relacionadas con la edad (Ruiu y Bres-
chi, 2019).

Otra aproximacién para identificar las caracte-
risticas en emprendimientos innovadores se pre-
senta en los emprendimientos sociales innova-
dores en los que se encuentran diferencias dadas
por el modelo de negocio y emprendimientos ba-
sados en tecnologia y emprendimientos basados
en procesos. Son estos ultimos los que permiten
mayor inclusién social y por tanto es mas comun
en economias en desarrollo (Martinez y Dutrénit,
2019). Lo anterior se realizo a través de redes se-
manticas y tomando en cuenta una base de dos
emprendimientos pertenecientes a cada grupo.

En lo que respecta a México, se han realiza-
do pocos esfuerzos para definir el perfil del em-
prendedor innovador que involucra un dmbito
nacional y comprende una diversidad de varia-
bles. Algunos estudios se han realizado mediante
muestreo de estudiantes universitarios o gradua-
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dos (Guerrero et al.,, 2018; Portuguez et al., 2020)
o conocer el perfil del emprendedor sin conside-
rar habilidades innovadoras (Carreén, 2021). Sin
embargo, se ha desarrollado un perfil nacional
del emprendedor innovador, que pueda servir
como referencia para programas especificos que
promuevan el perfil deseado (Garcia y Angeles,
2023). En este contexto, también hay una falta de
literatura sobre el tema solo para el caso de las
economias emergentes.

Un bloque académico relevante explora des-
de diferentes visiones el perfil del emprendedor.
(Lifidn et al., 2013) analizan datos para 56 paises
del Global Entrepreneur Monitor (GEM) duran-
te el periodo 2001-2011, utilizando modelos de
ecuaciones estructurales, estudian el papel de los
valores culturales y la motivacién del emprende-
dor, ademds de las variables macroecondmicas,
para explicar la actividad empresarial total, y en-
cuentran que los valores de autonomia, s6lo en
los paises de mayores ingresos, y el igualitarismo
impulsan la actividad empresarial.

Por otra parte (Loué, 2018) examina el perfil
de los empresarios exportadores analizando la
relacion entre las practicas de internacionaliza-
cion de las empresas y los perfiles o competencias
de los propietarios de las empresas; Lleva a cabo
una metodologia basada en una encuesta cuanti-
tativa de un grupo de muestra de 283 empresa-
rios establecidos en Francia tanto exportadores
como no exportadores, en pequefias y medianas
empresas (PYME). El analisis estadistico destaca
el nivel de educacioén, los estudios en el extranje-
ro, la experiencia internacional en negocios y la
colaboracién dentro de un equipo internacional
son factores para promover un proceso posterior
de internacionalizacién de la empresa.

Dickel y Eckardt (2020) investigan el perfil
del emprendedor social utilizando datos de 601
estudiantes en Alemania y encuentran que las
mujeres tienen mas probabilidades de traducir
la deseabilidad positiva en intenciones empresa-
riales sociales, y la orientacién a la sostenibilidad

mejora la intencién de convertirse en un empren-
dedor social.

En la mayoria de los casos los estudios no
abordan el aspecto innovador del empresario, el
estudio de Koellinger (2008); fue un andlisis pio-
nero sobre el tema. Utiliz6 datos de GEM durante
tres afos, 2002-2004, que contenian informacién
sobre la capacidad de innovacién de los empresa-
rios nacientes en 30 paises y realiz6 estimaciones
logit. Seguin sus resultados, el nivel educativo, el
desempleo y la confianza en si mismo estan sig-
nificativamente asociados con la innovacién em-
presarial; En ese momento argument6 que no
existian mas estudios sobre la prevalencia de em-
presarios innovadores en todos los paises.

La literatura econémica sobre la caracteriza-
cion del perfil del emprendedor incluye estudios
entre paises y de un solo pais. Existe una gran
diferencia en la motivacién para iniciar un nego-
cio entre paises (Lifian et al, 2013); Koellinger
(2008) destaca la importante variacion entre
paises en la distribucién de formas innovadoras
de emprendimiento. A este respecto, vale la pena
realizar estudios especificos de casos de paises
para esbozar perfiles mas precisos; Sin embargo,
los estudios de un solo pais se centran en los pai-
ses desarrollados y hay poca investigacién sobre
los paises en desarrollo.

En el caso de México, se han realizado esfuer-
zos para explorar los determinantes empresaria-
les. Guerrero et al. (2018) analizan las causas de
la creaciéon de start-ups, utilizando microdatos
de un estrato poblacional restringido represen-
tado por graduados de una institucién educati-
va privada especifica de multiples campus en 21
ciudades de México; En este estudio Guerrero y
Urbano (2021) exploran los determinantes y las
consecuencias de los proyectos de innovacién
emprendedora dentro de las colaboraciones em-
presa-universidad en México.

Otro ejemplo relacionado con la metodolo-
gia en estudiantes es el presentado por Lépez y
Ruiz-Ruano; (2015) pero es relevante porque in-
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corpora las redes bayesianas en un estudio psi-
colégico que mide caracteristicas de esta ciencia
para la percepcién de la actividad emprendedora
entendiendo al emprendimiento como un pro-
ceso actitudinal condicionado por la intencion
emprendedora. Las variables psicologicas como
la percepcion del riesgo, la viabilidad y la opor-
tunidad, el locus control y la actitud frente a obs-
taculos, concluyendo su investigacién con una au-
tocritica sobre el tamafio de la muestra y uso de
variables de otro ambito para complementarlo.

La descripcién adecuada de un perfil em-
prendedor e innovador debe involucrar princi-
palmente factores de motivacién, demograficos
y econdmicos. En este sentido, incorporamos en
el estudio un conjunto de variables demograficas
que incluyen la edad, el género, los ingresos y el
nivel educativo del emprendedor; un conjunto de
variables econdémicas como la internacionaliza-
cion y la actividad econémica de la empresa; y la
motivacién individual para emprender el negocio.

Incorporamos estos factores porque son co-
munmente explorados en la literatura y, por lo
tanto, podemos contrastar nuestros resultados
con los de estudios anteriores. También podemos
utilizar la metodologia de promedios bayesianos
para resolver problemas de endogeneidad y cau-
salidad inversa de algunas variables explicativas
cuando se logré la identificacién de la primera
aproximacion del perfil del emprendedor innova-
dor mexicano.

Para efectos relevantes de esta investigacion se
explorara cada uno de estos factores. Planteamos
teorias sobre su asociacién con la formacién em-
presarial innovadora basada en los antecedentes
de la literatura.

Factores determinantes de los empren-
dimientos

Es una realidad la existencia de una discusién en
torno al impacto que presentan los emprendi-
mientos en el desarrollo y crecimiento. A su vez,
se llevan a cabo extensas discusiones en torno a

los origenes y efectos de los emprendimientos so-
bre todo innovadores. Mientras una corriente(s-
chumpeteriana) se centra en encontrar evidencia
empirica de la causalidad de diversos factores,
para otros, no es tan visible, y ain es necesario
demostrar que las variables en cuestiéon son un
efecto o una causa, o incluso un fenémeno que se
retroalimenta paralelamente.

Factor Edad

Segun Ruiu y Breschi (2019), las personas ma-
yores no son menos propensas a innovar que las
personas mas jovenes. Explica que las personas
mayores se caracterizan por mayores barreras
para el emprendimiento tanto en términos de
costos de oportunidad como de tiempo para co-
brar las recompensas; Por lo tanto, son inducidos
a iniciar un negocio sélo cuando han descubier-
to una oportunidad significativa para innovar.
Sin embargo, la probabilidad de iniciar un nego-
cio parece aumentar con la edad hasta un punto
umbral (entre 35 y 44 anos) y disminuir a partir
de entonces; por lo tanto, el efecto de la edad en
la probabilidad de convertirse en empresario no
es lineal y sigue una curva inversa en forma de
U (Parker, 2018; Ruiu y Breschi, 2019). Por otro
lado, las personas mayores no parecen perder ca-
pacidad innovadora en los paises que envejecen
rapidamente o en los paises desarrollados, por-
que estos paises fomentan una politica empresa-
rial innovadora y sostenida en la vejez, mientras
que los paises en desarrollo tienen limitaciones
para mantener estas politicas y, por lo tanto, las
personas mayores tienen menos incentivos para
innovar.

El punto de vista hipotético anterior rechaza
el argumento de que las personas mayores son
mas innovadoras que las mas jévenes en los pai-
ses en desarrollo. Otra literatura sefiala que los
jovenes estdn mas dispuestos a iniciar un nego-
cio e incluso a correr el riesgo de innovar que las
personas mayores porque estan en un proceso de
construccidn de su riqueza, sustento y ocupacion;
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por lo tanto, tienden a tener menos ingresos que
los mayores y, por lo tanto, tienen menos que per-
der (Koellinger, 2008) y son menos temerosos al
riesgo. Ademads, a los empresarios mas jévenes
les resulta mas facil ampliar sus actividades e in-
novar debido a su mayor apertura mental y perfil
cosmopolita (Favré-Bonté y Giannelloni, 2007,
Loué, 2018).

Ruiu y Breschi (2019) apoyan el argumen-
to de que existen mas probabilidades de que las
personas mas jovenes innoven que las personas
mayores. Teorizan que un individuo que opta por
el trabajo asalariado recibe ingresos al mismo
tiempo que realiza su actividad. Sin embargo, una
persona que opta por iniciar una nueva empresa
no recibe ingresos instantidneamente; mas bien,
recibe un flujo de retornos futuros. Los retornos
futuros se retrasan mas cuando el nuevo negocio
incorpora innovacién, porque tarda mdas en pe-
netrar en el mercado y consolidar el proceso de
innovacién. Por lo tanto, las personas mas jove-
nes que tienen mas probabilidades de cobrar las
recompensas de iniciar una nueva empresa tam-
bién son mas propensas a preferir la creaciéon de
una empresa, y la probabilidad aumenta cuando
la empresa incorpora innovacion, ya que para las
personas mayores ésta representa tiempo adicio-
nal para obtener beneficios.

Factor ingresos
Peris-Ortizetal. (2018),aligual que Crudu (2019),
argumentan que los paises de bajos ingresos tie-
nen estructuras financieras débiles para otorgar
préstamos y politicas limitadas para impulsar la
innovacidén. En contra parte, los paises con un PIB
per capita mas alto tienden a tener mas empresa-
rios innovadores que los paises de bajos ingresos,
porque asignan grandes cantidades para la inno-
vacion y las politicas empresariales y tienen un
marco de politicas favorables a la innovacion.

La literatura sobre el tema coincide en que es
mas probable que las ideas de negocios innova-
doras con alto riesgo e incertidumbre sean per-

seguidas por personas con ingresos mas bajos,
ya que tienen “menos que perder” (Koellinger,
2008). Ademas, que los salarios reales mas altos
aumentan el costo de oportunidad para el auto-
empleo y pueden reducir la actividad empresarial
(Bjornskov y Foss, 2008; Linan et al., 2013); exis-
ten ciertas caracteristicas de los paises en vias de
desarrollo como son las debilidades del sistema
financiero y bancario que dificultan la obtencién
de préstamos para quienes desean iniciar un ne-
gocio innovador de alto riesgo; Por lo tanto, los
empresarios, en la mayoria de los casos, deben
financiar sus ideas a través de sus propios recur-
sos, lo que conlleva a requerir mayores ingresos
y riqueza.

Factor género

Existen diversos estudios empiricos que ayudan
a identificar la existencia de diferencias en los ni-
veles de emprendimientos segun el género. Segin
Verheul et al. (2005) y Thébaud (2010) las muje-
res pueden emprender menos que los hombres,
apoyados en que la presencia de roles cultural-
mente preestablecidos puede llevar a las mujeres
a otorgar un bajo valor a un portador emprende-
dor, también enfrentan desafios, incluido el equi-
librio entre el trabajo y el compromiso familiar
(Busaibe et al., 2017). A pesar de la creciente evi-
dencia que muestra que los hombres y las muje-
res pueden desempefiarse igual de bien, en térmi-
nos de innovacion, el liderazgo y los estereotipos
de innovacion afectan la capacidad de las mujeres
elegibles para alcanzar posiciones innovadoras
y de liderazgo en las organizaciones (Busaibe et
al., 2017). El papel culturalmente preestablecido
también podria reducir las probabilidades de in-
novacion para las mujeres en comparacién con
los hombres.

Otras investigaciones han encontrado un efec-
to diferente del género en el espiritu empresarial
y la innovacién en los paises en desarrollo. A este
respecto, Hoang et al. (2021) encuentran que el
numero de mujeres que inician o dirigen nuevos
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negocios es mayor que el de hombres en los pai-
ses en desarrollo; Sin embargo, muestran que las
empresas iniciadas o controladas por mujeres
tienen menos probabilidades de producir inno-
vacion. Por otro lado, (Ruiu y Breschi, 2019) no
observan una brecha de género en la probabili-
dad de haber introducido una innovacién. Por lo
tanto, su hallazgo sugiere que una vez que las mu-
jeres se convierten en empresarias, son tan inno-
vadoras como los hombres.

Factor internacionalizacion
La literatura no ha reconocido el efecto de cada
tipo de innovacién en la internacionalizacién de
las empresas, pero se ha demostrado que el em-
presario exportador tiene mas capacidades para
innovar ya que cuenta con una vision mas amplia
de las necesidades internacionales y un mayor
nivel educativo que permiten tener competencias
internacionales, (Loué, 2018). Ademas, aquellos
que innovan se vuelven mas competitivos y tienen
mas probabilidades de ingresar a los mercados
internacionales. La mayor parte de la literatura
sugiere una asociacion positiva entre innovacion
e internacionalizacidon o la capacidad de exportar
(Xie y Li, 2013; Azar y Ciabuschi, 2017). Sin em-
bargo, Henley y Song (2020), identifican que para
incrementar la actividad exportadora una explo-
tacion de las innovaciones en las microempresas.
En este contexto, el analisis en la literatura ha de-
mostrado que, independientemente del tamafio
de la empresa que posea el empresario, micro, pe-
quefia y mediana empresa, es mas probable que
el empresario innovador exporte e internaciona-
lice la empresa que el empresario no innovador.
Saridakis, et al. (2019) amplian el analisis en
la literatura al proporcionar evidencia empirica
sobre el papel de tres tipos de innovacion, bienes,
servicios y procesos, y el papel de la innovacion
radical en la exportacion de empresarios propie-
tarios de PYME. Basandose en estudios previos,
encuentran que los empresarios innovadores tie-
nen mas probabilidades de exportar que los em-

presarios no innovadores. Ademas, sus hallazgos
muestran que la innovacién de bienes estd mas
fuertemente asociada con la propension a expor-
tar que la innovacion de servicios o procesos. Al
diferenciar entre grados de novedad, los resulta-
dos indican que los empresarios propietarios de
PYME e introducen una innovacién radical que es
nueva en el mercado/industria tienen mas proba-
bilidades de exportar que los pequefios y media-
nos empresarios no innovadores.

Factores econdémicos sectoriales

Diversas investigaciones indican que los secto-
res con una politica industrial sélida respecto a
la innovacién y a la dotacion de capital humano,
favorece el desarrollo del empresario innova-
dor. A este respecto, Grilli et al. (2022) investiga
el efecto de una intervencidn integral de politica
industrial centrada en las empresas innovadoras
y la composicién de los empresarios innovadores
en términos de formacién de capital humano. En
particular, el estudio analiza el impacto de la re-
duccién de las barreras de entrada y crecimien-
to para el emprendimiento innovador y compara
el “antes” y el “después” de la reforma. Muestran
que la reforma de politicas que disminuye las ba-
rreras al espiritu empresarial innovador en in-
dustrias especificas fue particularmente capaz de
empujar a las personas hacia la creaciéon de nue-
vas empresas innovadoras y atraer a empresarios
dotados de un mayor capital humano especifico
para la industria objetivo que ocurri6 antes de la
reforma.

Existen postulados que demuestran que el
sector manufacturero se correlaciona con el cre-
cimiento sostenido porque mejora la producti-
vidad. Este proceso es posible porque el sector
manufacturero innova mas que el sector primario
o el de servicios. Dichos postulados comprenden
la teoria del crecimiento endégeno (Lucas, 2005;
Romer, 1994), las leyes de Kaldor (1966, 1967), el
modelo de crecimiento restringido de la balanza
de pagos (Thirlwall, 1979), y la teoria schumpete-
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riana endégena (Aghion y Howitt, 1998; Aghion,
2004).

Factor espiritu empresarial

Investigaciones diversas identifican dos tipos de
motivacion del emprendedor para iniciar un ne-
gocio: 1) motivaciéon de oportunidad, que surge
debido a la pertinencia y conveniencia visualiza-
da en el mercado. ii) Motivacién por necesidad,
que se produce debido al desempleo o la insatis-
faccién con el trabajo anterior o actual. Los em-
prendedores de oportunidad planifican su en-
trada en el mercado, tienden a unirse a su area
de especializacion, dependen menos del entorno
socioecondmico y estan mas asociados con las as-
piraciones de crecimiento y confianza en si mis-
mos (Wennekers et al, 2005; Lifian et al.,, 2013);
mientras que la necesidad de los empresarios de-
pende mas de la improvisacion y la necesidad de
encontrar una forma alternativa de subsistencia.

Los resultados empiricos afirman que la ac-
tividad empresarial estd impulsada por la opor-
tunidad incrementa el vinculo entre el espiritu
empresarial y el desarrollo sostenible y las acti-
vidades innovadoras; por el contrario, si la nece-
sidad es la que impulsa a la actividad empresarial
afecta negativamente la innovacién y el desarro-
llo sostenible (Hudek y Hojnick, 2020).

Stoica, et al. (2020) exploran si el efecto de los
diferentes tipos de emprendimiento en la innova-
cién y el crecimiento puede diferir segin la etapa
de desarrollo econémico de un pais. Encuentran
que el espiritu empresarial impulsado por la
oportunidad es un factor clave para estimular el
crecimiento econémico y la innovacién en los pai-
ses de altos ingresos y en transicién.

Factor nivel de estudios

La capacidad de innovar e identificar oportunida-
des de negocio requiere conocimientos lideres en
los campos de la invencion. Implica que los indi-
viduos estén bien capacitados o tengan demasia-
da experiencia para ser verdaderamente inven-

tivos (Delmar, 2006; Koellinger, 2008). La teoria
sobre el emprendimiento afirma que el nuevo
conocimiento representa una fuente crucial de
oportunidades empresariales y que una mayor
cantidad de conocimiento tiende a asociarse con
mayores tasas de innovacidn y puesta en mar-
cha (Audretsch y Lehmann, 2005; Del Bosco et
al., 2019).

Ruiu y Breschi (2019) apoyan la opinién de
que la educacién desempena un papel positivo
en la seleccion empresarial, pero en particular,
encuentran que la probabilidad de ver a un em-
presario introducir la innovaciéon depende de un
mayor nivel de educacién. Afirman que aquellos
que se graduaron de la universidad o aquellos con
educacién de posgrado tienen mds probabilida-
des de introducir una innovacién que un empre-
sario con menor rendimiento educativo.

Factor innovacion

El proceso de innovaciéon exige experimentacion
y tiempo para introducir nuevos productos y ser-
vicios en el mercado antes de obtener beneficios
por ello. Las empresas innovadoras requieren
mas recursos que las empresas no innovadoras,
los financiadores emprendedores de las empre-
sas innovadoras requieren fondos adicionales a
largo plazo (Matulova, 2020), pero en los paises
en desarrollo esta fundacién debe ser proporcio-
nada principalmente por los financiadores.

Esta investigacion busca demostrar que estos
factores asociados a otros posibles por explorar
logra ofrecer datos robustos sobre la construc-
cién generalizada de los factores que describan
los emprendimientos innovadores en paises en
vias de desarrollo y su diferencia con respecto a
economias desarrolladas.

Estructura de la base de datos

Se realizé una revisidn exhaustiva de la literatura
y basado en las limitantes de la falta de investiga-
ciones acerca del emprendimiento y sus efectos
en el aspecto econdémico, se contemplan 8 grupos

EconoQuantum, volumen 21, nimero 2, julio-diciembre de 2024, pp. 77-99

84



posibles de determinantes de los emprendimien-
tos descritos anteriormente. Al aplicar un nime-
ro importante de estimaciones alternativas se
probd la importancia de 28 variables explicativas
potenciales de los emprendimientos a nivel pais.

Labase de datos conformada combina estadis-
ticas de varias fuentes. Global Entrepreneur Mo-
nitor (GEM 2021) a través de su APS (Adult Popu-
lation Survey) y Schwab-World Economic Forum.
Se contempla 8 grupos de factores potenciales
responsables del emprendimiento y el grado de
competitividad en 128 paises de los cuales se to-
maron 19 por la falta de informacién consecutiva
en las estadisticas de emprendimiento en su re-
lacién con el indice de competitividad. Las varia-
bles se presentan como promedio de los valores
anuales a nivel de pais en el periodo 2009 - 2019.
Los paises que conforman la base de datos son:
Brasil, Chile, China, Colombia, Croacia, Alemania,
Grecia, Iran, Japon, México, Holanda, Arabia Sau-
dita, Eslovenia, Espaia, Suecia, Suiza, Taiwan, Rei-
no Unido y Estados Unidos.

Respecto a la variable dependiente utilizada
en el BMA se decidi6 utilizar el indice global de
competitividad (CGI por sus siglas en inglés) del
foro econémico mundial (WEF) porque el em-
prendimiento requiere para su mediciéon de una
metodologia con el uso de variables similares de
manera global empleada por el GEM, pero al ser
la fuente principal de la obtencién de los meta-
datos se obtiene un célculo mas fiable de los fac-
tores robustos del emprendimiento utilizando
este indice. Hasta el afo 2019 el WEF publica de
manera anual el indice, bajo la metodologia incor-
porada desde el afio 2006, en el que se compara
la competitividad de 137 economias, en términos
de instituciones, politicas, y factores que determi-
nan el nivel de productividad de una economia,
lo que a su vez establece el nivel de prosperidad
que el pais puede lograr. Estos se organizan en 12
pilares: instituciones; infraestructura; adopcion
de TIC; estabilidad macroeconémica; salud; habi-
lidades; mercado de productos; mercado laboral;

sistema financiero; tamafio de mercado; dina-
mismo empresarial; y capacidad de innovacién
(Schwab, 2019).

Delimitaciéon del marco teérico

El enfoque tedrico en este estudio tiene que estar
ligado desde dos perspectivas. En primer lugar,
debe estar orientado a un perfil del emprendedor
y no solo a las caracteristicas que un emprende-
dor tiene que poseer sino aquellas caracteristicas
que forman el perfil del emprendedor empresa-
rial descritas en los apartados anteriores. En se-
gundo lugar, estd orientado a diferenciar el perfil
del emprendedor en un pais en desarrollo del de
uno desarrollado diferenciado o tomando como
variable dependiente al indice de competitividad
el cual ya considera esta diferencia.

Existen diversas hipdtesis y planteamientos
diversos de cémo se relacionan diversos facto-
res con respecto al emprendimiento y el ambito
econdmico, pero este estudio es pionero en la me-
todologia empleada a través del uso de modelos
bayesianos para la determinaciéon de un modelo
o6ptimo basado en las probabilidades posteriores
(a priori) e instrumentos estadisticos paramétri-
cos. El grupo de factores se seleccion6 utilizando
diversos estudios de emprendimientos y las va-
riables utilizadas en ellos, la Tabla 1 representa
el grupo, las variables y los autores.

Metodologia del Modelo bayesiano de
promedios (BMA)

Siempre que se aplica un procedimiento estadis-
tico a un conjunto de datos lo que se procura es
la objetividad del andlisis, es decir, que los pun-
tos de vista del investigador no puedan modificar
sustancialmente los resultados obtenidos. Los
métodos estadisticos convencionales desarrolla-
dos por ejemplo por Fisher en los afios 20 o por
Pearson en los afios 30 llamados la escuela fre-
cuentista, utiliza como herramienta principal las
pruebas de significancia que sirven para medir
la fuerza de la evidencia estadistica a través del
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llamado valor p y con dicho valor encontrar una
eleccién de la mejor alternativa por medio de la
prueba de hipotesis.

Esta elecciéon dicotémica planteada en la es-
cuela frecuentista depende totalmente de un ele-
mento exogeno llamado tamafio de la muestra, lo
cual dependiendo de la obtencién de datos podria
reflejar informacién que explica al todo dentro
del objeto de estudio o una mala identificacion
por medio de una significancia determinada. Por
esta razén el uso de distribuciones a priori em-
pleada por el modelo bayesiano resulta una alter-
nativa razonable para eliminar estos juicios y el
factor exégeno del tamafio de la muestra.

La identificacién de perfiles del emprendedor
innovador presenta multiples problematicas en
especial en la identificacién de los determinantes
que puedan evaluar su impacto en la economia,
asf como las caracteristicas que puedan distin-
guir a los individuos que realizan dicha actividad.
Dentro de estos problemas se identifican los de
caracter empirico ya que existe la incertidumbre
en el modelo debido al amplio espectro de las va-
riables explicativas con resultados heterogéneos
que dificultan su estudio en una sola region. Mas
adn cuando se pretende realizar para economias
con desarrollo y crecimiento homogéneo. Como
se plante6 en el apartado anterior son multiples
los intentos realizados para dicha identificacion
no logrando establecer resultados especificos que
permitan potenciar la actividad emprendedora
innovadora y con ello lograr los efectos positivos
sobre el crecimiento y desarrollo de las econo-
mias. En la literatura del crecimiento econémico
se han encontrado formas de producir conjuntos
de variables explicativas robustas utilizando téc-
nicas como la metodologia de promedios de mo-
delos bayesianos (BMA).

La utilizacién de la metodologia BMA fue
adoptada por primera vez como una solucién a
las problematicas que generaban otro tipo de
metodologias como era el caso de los modelos
panel que tomaban parametros heterogéneos en

la identificacién de determinantes del crecimien-
to econémico (Brock y Durlauf, 2001; Fernandez
et al, 2001). Su aplicacion respecto a la actividad
emprendedora se ha realizado en otras areas de
estudio como la psicologia, pero guardan relacién
directa con aspectos de la economia como lo de-
muestra Lopez y Ruiz-Ruano (2015).

Se emplea el uso de la metodologia bayesiana
para esta investigacion porque los modelos de
regresion lineal, panel, probit utilizan parame-
tros fijos que sufren del reflejo de la incertidum-
bre en lo proyectado porque asumen el tipo de
distribuciéon normal en la gran mayoria, mien-
tras que los modelos bayesianos usan parame-
tros aleatorios y cada uno estd asociado con una
distribuciéon llamada a priori, lo que genera una
prediccién mucho mas robusta del modelo.

En cualquier problema de probabilidad la in-
certidumbre es un aspecto natural que se busca
calcular. Este aspecto afecta en la construcciéon
de cualquier estrategia y se puede utilizar en
cualquier proceso de construccion. Utilizando la
teoria bayesiana Zellner (1986) demostré que es
viable calcular la razén de posibilidades posterior
entre dos modelos competitivos y obtener una
probabilidad posterior de ambos.

Usando la inferencia bayesiana, se puede obte-
ner no solo la probabilidad posterior del modelo,
sino también las caracteristicas posteriores de
los pardmetros, como la media, la varianza y los
cuantiles (Koop, 2003). Como se parte de varios
modelos y sus respectivas caracteristicas se pue-
den calcular estas medidas que amplian el hori-
zonte de analisis inferencial.

Considere la regresion lineal normal para una
variable dependiente y:

y:a£N+XJ'+BJ'+€ (1)

Donde, @ es una constante, 1N es un vector
de unos con dimensién Nzl, Xj es la matriz de
dimensién NzKj de posibles regresores en el mo-
delo Mj(j: 1,2,..... ,K), B7 es el vector de coeficien-
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tes con dimension Kjzl, € es un vector de dimen-
sibn Nzl que representa el error aleatorio, con
distribuciéon normal N(0762IN), donde 02 esla
varianza del error aleatorio e e IN esla matriz de
identidad de tamafio N y los datos son tomados
de i=1,2,...... NN

Utilizando el promedio del modelo bayesiano,
podemos calcular la media de los parametros de
regresion en todo el espacio del modelo utilizan-
do las siguientes ecuaciones:

B(B1y)=X" E(Bj |y, Mj)Pr(Mj|y)

para ;=12 ..J (2)

Y

Con la varianza:

Var(B | y) = él [Var(8j 1y, Mj)+ E(Bj |y, Mj)]
Pr(Mj|y)+E(8|y) (3)

Donde Pr(Mj|y) denota la probabilidad
posterior del modelo 3/}, 23-21 Pr(Mjly)=1,
EBy) y Var(B | y) son el valor esperado de la
varianza de los parametros, y es el nimero total
de todas las combinaciones lineales en el mode-
lo de regresién. Debe quedar claro que la media
posterior y la varianza calculadas en todo el espa-
cio del modelo son promedios ponderados de las
medias posteriores y las varianzas de los modelos
individuales obtenidos de la Ecuacién 2 y Ecua-
cion 3.

Dentro de los modelos bayesianos calcular
la probabilidad posterior y la estimacién de los
parametros de la regresion lineal es su finalidad
y para simplificarlos se utiliza un conjugado na-
tural normal-gamma antes de los pardmetros de
regresion (DeGroot, 1970; Koop, 2003) que asu-
men los a priori estandar no informativos para el
intercepto o de manera similar a los modelos de
regresion convencionales. Entonces queda repre-
sentado por:

Con los que respecta a los coeficientes £; se esti-
pula una distribucién normal a priori con media

. . -1
0k y matriz de covarianza, o’ [ngTX] :

JT'7 J'aXT J

2 1
p(B] | o 7Mi)a/ ol {eXp[ 20.2

De la Ecuacion 5, se observa que la covarian-
za de la distribucién previa de /5, depende de
o2, Ademas, la matriz de covarianza anterior es
proporcional a la matriz de covarianza de los da-
tos base y de g-priori dado por g¢;.

Zellner (1986) demuestra que la g-priori con-
siste en asumir una distribucién previa comun
para los coeficientes de regresién. Para la inves-
tigacion se utiliza la distribucidén previa (g-priori)
ampliamente utilizada en los estudios bayesianos,
planteada por Fernandez et al. (2001). En este en-
foque, g; = # para un gran namero de regreso-
res, es decir, N < kzy 9T N donde N > k.

La funcion de verosimilitud presenta la si-
guiente forma dado que los residuos del modelo
de regresion suponen una distribuciéon normal:

Py a,ﬁ’j,aZ,Mj)aﬁ
{exp[ (y—ae=X,8,) (y—atv=X,B)) ]} (6)

20°

Siguiendo los postulados de la literatura ba-
yesiana Ferndndez et al. (2001) y Koop (2003),
la distribuciéon a posteriori, de 3; presenta una
distribucion ¢ de Student multivariante, donde
la media posterior y la matriz de covarianza de
los coeficientes de regresion se escriben de la si-
guiente forma:

BB 1y:7) =[(1+g)x] " x]y (7)
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NS _
Var(B;19.M) = =5l +g)xix; ] (®

En donde:
1 _ _
T g ¥ PXyt(y— gl (y—gly)
Si= N (9)

Y Pn=Iv-X;(X'X;)"'x¥. Empleando el
calculo integral en los parametros, la densidad de
la distribucién marginal del vector y queda:

o (10)
Py| MM( g, )

N—1

2

1 .7 ; .
[WyTPXfy +1 _{g_ (y—9Ix) (y = glv)

J

La siguiente férmula es esencial para el pro-
medio bayesiano de modelos (Blazejowski; et al.
2016) y parte de que existe la densidad marginal
P(y|M;) en la Ecuacién 10, la probabilidad
posterior de cualquier variante del modelo de
regresion de los modelos M; se puede calcular
usandola.

p(y | M,)Pr(M;)

Pr(M;|y)= ijlp(y | M,)Pr(M;) (1)

Donde las expresiones Pr(M),Pr(My),... Pr(My),
denotan las probabilidades a priori de los mo-
delos. En esta investigacién se supone que todas
las combinaciones lineales son igualmente pro-
bables Pr(M;) = #, debido a la naturaleza de las
variables, asi como la obtencion de datos ya que se
aplica la misma encuesta y se utilizan los mismos
indices de medicion. Por lo tanto, la Ecuacion 11
se puede simplificar como sigue:

ply | M)

L) =Sy )

(12)

Dadas las condiciones de respuesta que ofre-
cen los BMA’s utilizaremos un algoritmo que se

compone del modelo de cadena de Markov Monte
Carlo nombrado MC3 y que fue desarrollado por
Madigan et al. (1995). Dicho algoritmo es uno de
un conjunto que resuelve algunos inconvenientes
que generan los BMA’s como es el caso de obtener
cantidades posteriores para un gran conjunto de
regresores ex6genos.

El MC3 es un algoritmo inteligente que en-
cuentra los modelos mas probables e ignora los
de menor probabilidad con un tiempo de computo
razonable, dotando a la investigacion de un mode-
lo candidato optimo M* el cual es aceptable con
probabilidad:

(M M) =
min{ ply | M )Pr(y| M) 1}
ply | M )Pr(y | M)

Donde M’ ', denota el modelo previamente
aceptado en el MC3. Después de un numero sufi-
ciente de iteraciones, se obtiene una distribucion
de equilibrio Pr(M;|y) de las probabilidades
posteriores, la media posterior y la varianza, que
se calculan en todo el espacio del BMA.

Usando la simulacion de Monte Carlo, se pue-
de derivar la probabilidad de inclusién posterior
(PIP,Pr (i | y)). El valor de la PIP indica la impor-
tancia de una variable independiente en el mode-
lo de regresién.

Con la ayuda del software estadistico “R” se
realizaron las estimaciones del bayesian model
average con el paquete “BMS” de (Zeugner y Fel-
dkircher, 2015). Se realizaron 13,000,000 simu-
laciones en total, descartando el 13% de iteracio-
nes con el fin de eliminar valores con influencia
directa. Ademas, el modelo asume para todos los
posibles determinantes la misma probabilidad
previa lo que se justifica con un nivel de conver-
gencia elevado entre las probabilidades del mo-
delo numérico y el modelo analitico ya que el co-
eficiente de correlacion fue de 0.995 y esta por
encima de 0.97. Lo anterior resalta que no hubo
preferencia por ninguna variable que estuviera
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relacionada con alguna teoria de aplicacién en
el emprendimiento u otro supuesto fijo, dejando
en claro que los modelos calculados con el BMA
incorporan o descubre las variables mas robus-
tas Btazejowski et al. (2016).

Resultados y discusiones usando el en-
foque bayesiano

La interpretacién de los resultados se basa en el
trabajo de Eicher et al. (2012), quienes concluyen
que los valores de PIP > 0.99 proporciona evi-
dencia concluyente, 0.95 < PIP < 0.99 evidencia
fuerte, 0.75 < PIP < 0.95 evidencia positiva, y
0.50 < PIP < 0.75 sugiere evidencia débil. Va-
lores por debajo de 0.50 no se consideran signi-
ficativos, por lo anterior, la Tabla 2 muestra las
probabilidades de Inclusiéon Posteriores (PIP),
las medias posteriores de los parametros de re-
gresion (Post Med) y las desviaciones estandar
posteriores (Post SD). Las variables explicativas
se ordenan de mayor a menor de acuerdo al valor
de su PIP.

En la tabla anterior, la columna Post Med
muestra los valores de los parametros respecto
de la media dadas las iteraciones del modelo por
ello los valores que se muestran son todos muy
cercanos a cero, aquellos que se encuentran mas
cercanos a la media identifican los valores de la
probabilidad a priori mayores de 0.5. El BMA
muestra que el uso de nueva tecnologia en los em-
prendimientos y el nivel de ingreso del pais dan
evidencia fuerte de la competitividad que tiene el
pais respecto a otros. La edad entre 18-24 afios de
los emprendedores, que sus productos estén orien-
tados a la exportacién con un porcentaje de clientes
75-100% en el extranjero, que las mujeres sean em-
prendedoras y que tengan una educacién basica, pre-
sentan una evidencia positiva (0.95 > PIP > 0.75).
Por ultimo, presentan una robustez débil pero sig-
nificativa (0.75 > PIP > 0.50) las variables de la
educacion media superior en los emprendedores,
que tenga clientes en el extranjero entre 25-75%
y que esté enfocado el emprendedor a los secto-

res de transformacién y negocios ayudan a las
naciones a ser mas competitivas a nivel mundial.

En este sentido, al ser robustos los resultados
podemos compararlos con otras investigaciones
destacando que los empresarios mas jovenes em-
prenden mas que los mayores. La desagregacion
en diferentes niveles de edad nos permitié iden-
tificar qué rango particular de edad tiende a ser
mas emprendedor en nuestra muestra. Nuestro
resultado sugiere que los adultos mas jovenes
tienen mas capacidades para emprender. Diver-
sos ejemplos de emprendedores como Steve Jobs,
Mark Zuckerberg, Elon Musk y Bill Gates, crearon
sus firmas y lanzaron emprendimientos disrup-
tivos cuando tenfan menos de 25 afios. Estudios
como el de Favré-Bonté y Giannelloni (2007) y
Loué (2018) sefialan mas habilidades de los jove-
nes para innovar y emprender que los mayores.
En este sentido el usar nueva tecnologia va de la
mano con la explicacion de los demas factores po-
tenciales que describen a los emprendimientos.

Con lo que respecta al ingreso se demostro la
robustez de la variable como determinante de los
emprendimientos y la competitividad de las na-
ciones. Este resultado satisface las conclusiones
de otros estudios, es decir, las personas requieren
mas ingresos para iniciar un negocio e innovar
y estd demostrado que los paises desarrollados
proveen de mayor riqueza a distribuir entre sus
habitantes. Estudios previos también han lle-
gado a la conclusién de que los ingresos son un
determinante del emprendimiento (Hessels et
al, 2008; Romero y Martinez-Roman, 2012), y
que el emprendimiento innovador requiere mas
financiamiento que el mero acto de emprender
(Matulova, 2020). Para un pafs en desarrollo, este
hallazgo puede explicarse porque los empresa-
rios con riqueza o capital de apoyo y ganancias de
ingresos adicionales pueden tener mas elemen-
tos para mantener el negocio en funcionamiento,
innovando y contrarrestando los riesgos, en au-
sencia de préstamos atractivos o fuentes de finan-
ciamiento alternativas.
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Los resultados sobre la variable género indi-
can que las mujeres emprendedoras contribuyen
mas a la competitividad de las naciones y repre-
senta un factor robusto en los modelos referen-
tes al emprendimiento. Estudios como Cowden
y Tang (2017), sefialan resultados opuestos en
el sentido de que no hay una diferencia signi-
ficativa en el género en la busqueda de nuevos
emprendimientos o que los hombres tienen una
actitud emprendedora mas general que la mujer
Sastre-Castillo et al. (2015). Este ultimo patrén se
debe a la escasa representacion de las mujeres en
las actividades productivas y de innovacion. Las
barreras en el acceso de las mujeres a la educa-
cion, el empleo y el espiritu empresarial; y la falta
de perspectiva de género en las politicas de inno-
vacion y emprendimiento pueden ser limitantes
(Liberda y Zajkowska, 2017), pero cada vez mas
se estd luchando por revertir este tipo de practi-
cas lo cual demuestra en esta investigacion. Existe
una mayor robustez de las mujeres emprendedo-
ras con la competitividad de las naciones que la
participacion de los hombres.

La literatura destaca el papel de la educacion
como determinante del emprendimiento innova-
dor (Romero y Martinez-Roman, 2012, Block, et
al, 2017); en particular al afirmar que la expe-
rimentacion con nuevas ideas y la introduccion
arriesgada de productos innovadores ocurre con
mayor frecuencia entre empresarios bien educa-
dos y de posgrado (Sorgner, et al., 2017, Maler-
ba y McKelvey, 2020). El resultado difiere de este
analisis, pero queda justificado demostrado que
dentro del emprendimiento en general, un factor
mas robusto dentro del emprendimiento en gene-
ral es la educacion basica en los emprendedores
es un factor mas robusto que contribuye a la com-
petitividad entre las naciones.

Las exportaciones de los emprendedores con
un porcentaje de clientes en el extranjero entre
75-100% presenta una robustez positiva en el
BMA. También se ha encontrado una relacién po-
sitiva entre la internacionalizacion y el empren-

dimiento innovador en estudios previos (Hessels,
et al, 2008; Lamotte y Colovic, 2014; Kunday y
Sengtiler, 2015). Este ultimo estudio encuentra
informacién adicional a la proporcionada por la
teoria de la visiéon basada en recursos al encon-
trar el nivel de internacionalizacién que beneficia
el espiritu empresarial y la innovacién en un pais
en desarrollo.

Las variables del sector econémicos de los em-
prendimientos que contribuyen a la competitivi-
dad de los paises fueron el de la Transformacion
y lo referente a los Negocios tiene una robustes
débil pero estadisticamente significativa. El re-
sultado sobre el factor sector econémico es con-
sistente con la literatura relevante, ya que los estu-
dios sobre emprendimiento innovador se centran
principalmente en el sector manufacturero, debi-
do a la capacidad relativa del sector para innovar
(Leal-Rodriguez, et al. 2017; Matsunaga, 2019) y
con informes oficiales que destacan el potencial
del emprendimiento en el sector manufacturero
para innovar (The Executive Office of the Presi-
dent, 2014).

La literatura relevante respecto al factor espiri-
tu empresarial (oportunidad o necesidad) tiende a
apoyar el argumento de que los emprendedores de
oportunidades son mas innovadores que los em-
presarios de necesidad. (Acs, et al, 2008; Hessels,
etal, 2008; Romero y Martinez-Roman, 2012). Sin
embargo, estos estudios se centran en los paises
desarrollados o incluyen algunos paises en desa-
rrollo en sus muestras. En el estudio las variables
correspondientes a este factor no demuestran ro-
bustez en ninguno de sus componentes. Una expli-
cacién para nuestro resultado es que sea cual sea
la razén para emprender siempre impactara de
manera positiva en la competitividad de los paises.

Los resultados obtenidos en la presente inves-
tigacién apoyan los resultados en investigaciones
anteriores toda vez que el modelo bayesiano con
sus multiples modelajes determina un modelo
o6ptimo: el BMA muestra que el perfil encontrado
es que el emprendedor empresarial innovador es
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aquel que usa nueva tecnologia en los emprendi-
mientos, que el nivel de ingreso del pais en don-
de radica sea medio/alto, que tenga entre 18-24
afios de edad, que sus productos estén orienta-
dos a la exportacion con un porcentaje de clien-
tes 75-100% en el extranjero, que sea mujer con
educacién media superior y que este enfocado el
emprendimiento a los sectores de transforma-
cion y negocios. El perfil anterior generado por
el modelaje bayesiano ayuda a resolver en gran
medida la deficiencia de los parametros calcula-
dos en el modelo generado por probit similar al
obtenido por (Garcia y Angeles, 2023). En éste
se determina que el emprendedor innovador en
México debe ser una persona con ingresos me-
dios-altos, que use tecnologia de ultima gene-
racion, que sea mujer, que su negocio este enfo-
cado preferentemente al extranjero y que tenga
como minimo educacién superior.

Conclusiones

El desarrollo de un modelo robusto sobre los
factores que describen al emprendedor es una
tarea que requiere un impulso por parte de los
gobiernos porque a su vez requiere habilidades
adecuadas, apoyo financiero y condiciones so-
cioeconémicas adecuadas. El modelo estimado
por el BMA tiene caracteristicas globales, pero
puede variar de un pais a otro en cuanto al nivel
de desarrollo y las condiciones estructurales de
cada economia. En este contexto, es importante
que cada pais identifique las caracteristicas mas
comunes de su emprendedor, con la finalidad de
crear politicas adecuadas para desarrollar indi-
viduos que tengan caracteristicas deseables con
base en este modelo que guie en la identificacién
de variables y factores para su construccion.

El perfil del emprendedor empresarial inno-
vador es aquel que usa nueva tecnologia en los
emprendimientos, que el nivel de ingreso del
pais en donde radica sea medio/alto, que ten-
ga entre 18-24 afios, que sus productos estén
orientados a la exportacién con un porcentaje

de clientes 75-100% en el extranjero, que sea
mujer con educacién media superior y que esté
enfocado el emprendimiento a los sectores de
transformacion y negocios.

El resultado apoya que existe una relacion
positiva entre los ingresos y el emprendimiento
para mejorar la competitividad de las naciones.
También apoya la teoria de que los paises de ba-
jos ingresos tienen estructuras financieras débi-
les para otorgar préstamos y politicas limitadas
para fomentar el emprendimiento y, por lo tanto,
los empresarios en la mayoria de los casos deben
financiarse para emprender. El principal hallazgo
es que el resultado es opuesto al enfoque general
en la literatura con énfasis en los paises desarro-
llados, en el que tanto las personas de bajos como
las de altos ingresos pueden tener oportunidades
similares para emprender cuando son apoyadas
por programas gubernamentales, debido a que
cualquier tipo de emprendimiento impacta de
manera positiva la competitividad de los paises
sea cual sea su nivel de ingresos.

Una limitante del modelo es la distincién en-
tre paises desarrollados y en vias de desarrollo.
La intencion de explorar los datos con la herra-
mienta bayesiana sin la distincién mencionada es
para que el modelo capture de manera general las
caracteristicas que benefician al desarrollo de los
emprendimientos. Dicha limitacién como algunas
otras da una oportunidad de explorar el tema des-
de esta perspectiva para futuras investigaciones.
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Tabla 1

Determinantes potenciales del emprendimiento y su definicion. (variables tal cual aparecen en la

encuesta realizada por el GEM)
VARIABLE DEFINICION

EDAD

Edad entre 18-24 de los emprendedores duefios de emprendimientos

18-24 Invol en TEA de reciente creacion(1-3 afios)

Edad entre 25-34 de los emprendedores duefios de emprendimientos

25-34 Invol en TEA de reciente creacion(1-3 afios)

Edad entre 35-44 de los emprendedores duefios de emprendimientos

35-44 Invol en TEA de reciente creacion(1-3 afos)

Edad entre 45-54 de los emprendedores duefios de emprendimientos

45-54 Invol en TEA de reciente creacién(1-3 afios)

Edad entre 55-64 de los emprendedores duefios de emprendimientos

55-64 Invol en TEA de reciente creacion(1-3 afios)

INGRESOS
WEFIncREV Ingreso del pais reporte GCR(1 bajo,2 medio, 3 alto)
GENERO
MAS % 18-64 hombres: creacién de empresa o propietario de empresa joven
FEM % 18-64 mujeres: creacion de empresa o propietaria de empresa joven
INTERNACIONALIZACION
NO export % dentro de TEA: Sin clientes fuera del pais
Export 1-25% % dentro de TEA: Exportacion: 1-25% de clientes fuera del pais
Export 25-75% % dentro de TEA: Exportacion: 25-75% de clientes fuera del pais
Export 75-100% % dentro de TEA: Exportacion: 75-100% de clientes fuera del pais
SECTORES ECONOMICOS
Extraccion % dentro de TEA: Sector extractivo
Tranformacién % dentro de TEA: Sector transformador
Negocios % dentro de TEA: Servicios orientados a los negocios
Consumo % dentro de TEA: Servicios orientados al consumidor
ESPIRITU EMPRESARIAL
Oportunidadl Hacer una diferencia en el mundo (oportunidad)
Oportunidad2 Construir una gran riqueza o un ingreso muy alto (oportunidad)
Oportunidad3 Continuar una tradicién familiar (oportunidad)
Necesidad1 Ganarse la vida porque los trabajos son escasos (necesidad)

FUENTE
JUSTIFICACION

Ruiu y Breschi, 2019;
Koellinger, 2008;
Favré-Bonté y Giannelloni,
2007 y Loué, 2018

Peris-Ortiz et al., 2018;
Crudu, 2019; Bjornskov y
Foss, 2008; Linan et al.,, 2013
y Koellinger, 2008

Busaibe et al., 2017;
Verheul et. al., 2005;
Thébaud, 2010 y Busaibe et
al., 2017

Schoonhoven, et al, 1990 y
Barney, 1991

Kaldor, 1966, 1967;
Thirwall, 1979;
Lucas, 1988 y Romer, 1994

Hudek y Hojnick, 2020 y
Stoica, et. al., 2020
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Tabla 1 (Continuacién)
Determinantes potenciales del emprendimiento y su definicion. (variables tal como aparecen en la
encuesta realizada por el GEM)

< FUENTE
VARIABLE DEFINICION JUSTIFICACION
EDUCACION
Educaciéon media superior % dentro de TEA, Educacién media superior
Educacion Superior % dentro de TEA, Educacién Superior Aud;eg;]cgl;zclge‘iﬁ?.?;bﬁ(;OS y
Educacion Posgrado % dentro de TEA, Educacién Posgrado
INOVACION

% dentro de TEA, que sus clientes perciben que todos sus productos

productos nuevos clien
son nuevos

% dentro de TEA, que sus clientes perciben que algunos de sus productos

algunos nuevos clien
son nuevos

. % dentro de TEA, que sus clientes perciben que ninguno de sus productos
no nuevos clien

SOn nuevos .
Crudu, 2019; Lifidn et al,,
productos nuevos emp % dentro de TEA, que no existen productos similares en el mercado 2013; Koellinger, 2008;
Thirlwall, 1979 y Stoica, et
algunos nuevos emp % dentro de TEA, que existen algunos productos similares en el mercado al. 2020
no nuevos emp % dentro de TEA, que existen muchos productos similares en el mercado
tecno ultima % dentro de TEA, que usa tecnologia menor a 1 afio de creacién
tecno nueva % dentro de TEA, que usa tecnologia menor a 1 a 3 afios de creacién
no tecno % dentro de TEA, que no usa tecnologia reciente
Fuente: elaboracion propia con base en la informacion recabada en diferentes fuentes citadas
93
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Tabla 2
Resultados BMA, variable dependiente global competitiveness index (GCI).
(Muestra completa 19 paises)

Variable PIP Post Med Post SD
tecno ultima 1.0000* 2.40E-02 0.0048
ingreso del pais 0.9937* 6.91E-01 0.1920
18-24 Invol en TEA 0.8937* 7.15E-02 0.03568
Export 75-100% 0.8524* -1.05E-01 1.2414
FEM 0.8307* -1.05E-01 0.0645
Educacion basica 0.8217* 6.38E-02 0.0385
Educacién media superior 0.6994* -6.22E-02 0.0499
Tranformacién 0.5484* -1.93E-02 0.0195
Export 25-75% 0.5224* -3.65E-02 1.2400
Negocios 0.5154* 1.84E-02 0.0211
Consumo 0.4457 1.08E-02 0.0149
35-44 Invol en TEA 0.2960 2.16E-02 0.0393
NO export 0.2740 -4.95E-02 1.2405
Educacién Posgrado 0.2300 2.36E-03 0.0057
Export 1-25% 0.2114 -5.03E-02 1.2407
hacer una diferencia en el mundo 0.2027 -2.99E-03 0.0072
ganarse la vida porque los trabajos 0.188 1.61E-03 0.004747696
Son escasos
MAS 0.1834 1.05E-02 0.028749001
continuar una tradicion familiar 0.173 9.26E-04 0.003376143
45-54 Invol en TEA 0.149 4.45E-03 0.0213
55-64 Invol en TEA 0.1254 4.87E-03 0.0186
25-34 Invol en TEA 0.11 2.63E-03 0.0134
Extraccion 0.084 5.60E-04 0.0074
Educacion Superior 0.0837 1.31E-04 0.0087
tecno nueva 0.078 -2.96E-06 0.0029
C°“Str“ii;;r‘: fﬁﬁ;ﬁﬁfz" oun 0.0737 3.66E-04 0.0026
no tecno 0.0304 -2.73E-06 0.0010

Fuente: elaboracién propia con base en estimaciones realizadas en R.

Nota: los valores con * se refieren a PIP > .50
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