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Resumen: En este documento se evalda la existencia de relaciones
estadisticamente significativas, de largo y de corto plazo, entre los
salarios, la productividad y el empleo en el sector manufacturero
mexicano. En particular se estima una ecuacion de cointegracion y una
de ciclo comun para las variables antes mencionadas. Encontramos
que, en el largo plazo, los salarios comparten movimientos comunes
con la productividad y el empleo, pero no asi en el corto plazo. Estos
resultados sugieren que el mercado laboral en esta industria es rigido,
en el sentido que los salarios no responden a choques transitorios en la
productividad y el empleo. Sin embargo, en horizontes mds amplios,
estas variables exhiben una tendencia comuin.

Abstract: In this document we evaluate the existence of statistically
significant relations, in the long-run and in the short-run, between
wages, productivity and employment in the Mexican manufacturing
sector. In particular, we estimate cointegration and common cycle
equations for the variables previously mentioned. We find that, in the
long-run, wages share common movements with productivity and
employment, but not in the short-run. These results suggest some
rigidity in the manufacturing labor market in the sense that wages do
not respond to transitory shocks in productivity and employment. In
longer horizons, however, these variables do exhibit a common trend.
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» Introduccion

La dindmica del mercado laboral interesa ampliamente a tomadores de de-
cisiones y académicos por igual, ya que ésta presenta repercusiones en el
bienestar de los individuos. Estudios sobre él son abundantes en la literatura
y se encuentran enmarcados en una vasta gama de direcciones. Variables
del mercado como empleo, desempleo y salarios han sido exhaustivamente
estudiadas, sobre todo en paises desarrollados. En México, por igual, se han
realizado estudios sobre el mercado de trabajo que se enmarcan en diversos
contextos.3

El tema particular que se atiende en este trabajo se enfoca a identificar la
relacion que pudiera existir entre los salarios, el empleo y la productividad.
Para ello se lleva a cabo un andlisis similar al que se presenta en Brugge-
mann (2006), que realiza estimaciones de largo plazo y de corto plazo para
una ecuacién de salarios. A través de ellas identifica asociaciones perma-
nentes y temporales, o transitorias, entre estas variables. En general, sus
resultados sugieren una relacioén positiva entre los salarios y las otras dos
variables de estudio. Sus estimaciones se basan en ecuaciones de cointegra-
cién y un vector de correccion de error restringido (SVEC).

Bajo el espiritu de Bruggemann (2006), en el presente estudio se llevan a
cabo estimaciones de largo plazo y de corto plazo pero, a diferencia de éste,
las estimaciones de corto plazo se implementan por medio de la metodolo-
gia desarrollada por Vahid y Engle (1993), la cual identifica la existencia
de ciclos comunes entre series de tiempo. La aplicacion de distintas meto-
dologias estriba en la intenciéon que ambos estudios abordan. Bruggemann
se enfoca a determinar las fuentes de variacién del empleo, por lo cual un
SVEC es la herramienta ideal, ya que es posible realizar la descomposicién
de la varianza y estimar las funciones impulso-respuesta de las series.

En contraste, el objetivo del andlisis que aqui se presenta es verificar si re-
laciones cualitativas estdndar en la literatura de economia laboral se observan
para el caso del sector manufacturero mexicano. Por ejemplo, se sabe que los
salarios y la productividad se encuentran positivamente relacionados y que
los salarios y el desempleo se asocian de manera negativa; ;serd que estas re-
laciones se observan para México? Mas atin, nos interesa de forma particular
evaluar si las relaciones antes mencionadas se presentan en el largo plazo y
en el corto plazo. Tradicionalmente, los estudios de esta indole se restringen

3 Parauna descripcién de la literatura sobre estudios del mercado laboral en México ver, por
ejemplo, Chiquiar (2004).
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a horizontes amplios, sin considerar cémo se comportan las variables en epi-
sodios transitorios. Esta dindmica puede ser especialmente reveladora, ya que
proporciona una idea del grado de flexibilidad que los salarios pudieran tener.
En particular, si se encuentra que los salarios no responden significativamente
a choques transitorios de las variables explicativas, entonces se concluiria
que los salarios en México son relativamente rigidos. De manera contraria, se
podria decir que el mercado laboral es mds bien flexible.

Estudios similares al que aqui se propone se han llevado a cabo para
paises desarrollados. Por ejemplo, Carstensen y Hansen (2000) determinan
la existencia de tendencias y ciclos comunes para el caso de Alemania del
Oeste. De igual forma, Jacobson et al. (1997) estiman relaciones de cointe-
gracién enfocandose al desempleo en la region escandinava. Para el caso de
México podemos mencionar a Kaplan y Pérez (2006), quienes evaldan el
efecto del salario minimo en los ingresos de los trabajadores. Con base en
datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano, los autores encuentran
que existe una relacién directa entre cambios en el salario minimo y cam-
bios en los ingresos. Asimismo, Kato (2004) desarrolla y estima una ecua-
cién de empleo por medio de la cual concluye que existe una alta asociacién
entre empleo y beneficios sociales, los cuales pueden servir como incentivo
para que las personas se incorporen al sector formal.

Cabe destacar, sin embargo, que ninguno de los documentos antes men-
cionados emplea metodologias econométricas de series de tiempo. El Gnico
trabajo del que tenemos conocimiento, y que hace uso de las herramientas
analiticas del presente ejercicio, es Fragoso et al. (2008), quienes implemen-
tan la metodologia de Johansen (1991) y Vahid y Engle (1993) para identi-
ficar relaciones de largo y de corto plazos entre variables de los mercados
laborales de México y Estados Unidos. En particular, los autores evaliian si
existen ciclos comunes entre las series de empleo de ambos paises para el
caso del sector manufacturero. Interesantemente, encuentran que sélo algu-
nas divisiones presentan movimientos similares.

Con base en lo anterior, las contribuciones del presente documento se
pueden resumir en dos: identificar las relaciones cualitativas que existen
entre los salarios, la productividad y el empleo, y hacer uso de técnicas
econométricas de cointegracion y ciclos comunes para evaluar dichas re-
laciones en el largo y en el corto plazos. El documento se estructura en
tres secciones. La primera describe los datos que se consideran y presenta
un andlisis grafico de las series. A través de éste serd posible formarse una
idea de la dindmica de corto y de largo plazos que guardan las variables de
estudio. En la segunda seccién se presentan las estimaciones econométri-
cas y se discuten los resultados. La tercera seccién concluye con algunos
comentarios finales.
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» Andlisis Preliminar

Los datos que se emplearon provienen de la base de datos estadisticos del
Banco de México y su frecuencia es trimestral. El periodo muestral abarca
del primer trimestre de 1994 al cuarto de 2007; su acotacion se determind
por la disponibilidad de datos. Las variables se definieron como sigue:

Productividad: se construy6 dividiendo el indice del volumen de la pro-
duccién industrial manufacturera base 1993 entre el total de horas trabaja-
das en la industria manufacturera.

Salarios: se refieren al indice de remuneraciones medias por hora-hom-
bre en términos reales.

Empleo: total de horas trabajadas en la industria manufacturera en miles
de horas.

Desempleo: tasa de desempleo abierto.

En el Cuadro 1 se presentan las estadisticas descriptivas de las varia-
bles.4 Llama la atencién de manera particular la tasa de desempleo, cuya
media para el periodo es de 3.66. El mdximo se alcanza en el tercer trimestre
de 1995 y es de 7.40. A primera vista, estos nimeros parecen subestimados
y muy probablemente lo estdn. Dada la magnitud de la recesién que vivié
el pafs en ese entonces, una tasa de desempleo menor al 8 por ciento, que
es lo que generalmente se encuentra en economias que atraviesan una rece-
sién, parece pequefia.d Las bajas tasas de desempleo muy probablemente se

Cuadro 1
Estadisticas Descriptivas

Variable Media Maximo Minimo Desviacion Observaciones
Estandar
Productividad 4.98 6.14 3.7 0.07 56
Salarios 93.16 118.33 76.87 9.48 56
Empleo 265048 299280 240742 16367 56
Desempleo 3.66 7.4 2.2 1.1 56

Fuente: estimados con base en Banco de México.

4 Enel caso de la productividad se aplica un factor de escala para evitar expresar la variable
con decimales. Evidentemente, esto no cambia la dindmica de la serie, simplemente faci-
lita su manejo.

5 Enel caso de Estados Unidos, por ejemplo, durante la recesién de principios de la década
de los ochenta, la tasa de desempleo alcanz6 niveles superiores al 10 por ciento.
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deben a la metodologia que se emplea para determinar quién se encuentra
desempleado. Asimismo, hay que tomar en cuenta que la tasa de desempleo
no considera al subempleo, que es significativo en México.

En la Gréfica 1, paneles a-d, se muestra el logaritmo de las series de pro-
ductividad, salarios y empleo; la variable de desempleo se expresa en porcen-
tajes. En el caso de las dos primeras se aprecia un comportamiento estacional
que corresponde a incrementos marcados en el cuarto trimestre. Esto tiene
sentido en la medida que se reconoce que, en dicho periodo, los trabajadores
tradicionalmente reciben su aguinaldo y se presenta el periodo vacacional de
fin de afio. La caida en el primer trimestre también es congruente con la expe-
riencia mexicana, ya que en éste se presenta la conocida “cuesta de enero”. La
productividad sigue una tendencia creciente que probablemente refleja la ten-
dencia del producto. Por su parte, los salarios caen precipitadamente en 1995
y se recuperan lentamente hasta 2001, cuando comienzan una desaceleracién
hasta 2003, afio en el que aparentemente cambian de nuevo su trayectoria.

Las variables de empleo y desempleo se comportan de una manera casi
opuesta, al menos durante la década de los 1990. Durante el periodo de cri-
sis, 1994-1995, la tasa de desempleo aument6 considerablemente y el em-
pleo disminuyd. Asimismo, a partir de este periodo, el desempleo presenta
una tendencia a la baja mientras que el empleo incrementa sostenidamente.
Este comportamiento no es sorprendente del todo, ya que se puede esperar
que estas dos variables guarden una relacién negativa. Con respecto al des-
empleo, parece que a partir de 2003 la tasa ha fluctuado alrededor de 3.50,
cifra que pudiera interpretarse como la tasa natural de desempleo.6 Esto es,
la serie parece girar alrededor de una media constante. Asi, quiza se pudiera
pensar que un logro que se ha experimentado a partir de los programas de
estabilizacion que se implementaron después de la crisis de 1995 es la esta-
bilizacion de la tasa de desempleo, como se puede apreciar en la gréfica.

» Andlisis Econométrico

Antes de llevar a cabo las estimaciones se describe un modelo tedrico sim-
ple del mercado laboral con la intencién de identificar las posibles relacio-
nes estadisticas que se anticipa encontrar. Esto serd posible por medio de
la derivacién de ecuaciones consistentes con la dindmica del mercado. En
seguida se instrumentan las pruebas de raiz unitaria y las estimaciones de
corto y de largo plazos.

6 Lo cual no sugiere que la tasa natural de desempleo en México ha permanecido constante,
simplemente que de 2003 a 2007, la tasa de desempleo giré alrededor de una media que
parece ser constante.
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Fuente: Base de datos de Banco de México.
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Sustento Teorico

La discusion que se presenta a continuacion sigue de cerca a Bruggemann
(2006). Se comienza por suponer que la produccion, y;, se determina por el
nivel de empleo, e;, de acuerdo a la relacién:

(D Y = pe,+0y,

Donde 0;; es el error estocdstico que sigue una caminata aleatoria que de-
pende de choques de productividad. La demanda de trabajo se representa de
la siguiente manera:

() e, = Ay, —nw, + 6,

Donde w; es el salario real y 02, es un término estacionario que contiene
los choques de demanda. La fuerza de trabajo se define como sigue:

3) Iy =7w, + 05

Donde 03; es una caminata aleatoria que responde a choques de oferta.
Para completar el modelo se define una ecuacidn para los salarios:

4) Wy 25()’1_‘31)_7(1[_‘31)"'941

La cual indica que los salarios dependen positivamente de la productivi-
dad, (y: — e;), y negativamente del desempleo, (I — e;). A partir de las ecua-
ciones se define un sistema que se especifica con el siguiente vector:

Vi — ¢
X, = é
=
li—e

Wy

De acuerdo a la teoria, es posible identificar dos vectores de cointegra-
cién en este sistema; uno que corresponde a una ecuaciéon de demanda de
trabajo y otro que seria una ecuacion de salarios. Para establecer la ecuacion
de demanda serfa necesario contar con estimaciones para las variables de
empleo, productividad y salarios. Si se denota al empleo como una funcién
de las otras dos variables, tendria que existir una relacidn positiva con la
productividad y una negativa con el salario. Esto es, aumentos (disminucio-
nes) en la productividad laboral se compensarian con incrementos (bajas)
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en la demanda de trabajadores. De igual forma, la demanda de trabajo se
supondria con pendiente negativa.

En el caso de la ecuacién de salarios se podria anticipar que éstos presen-
ten una relacién positiva con la productividad y negativa con el desempleo,
aunque cabe sefialar que estas relaciones pudieran ir en el sentido opuesto. En
particular, la relacién negativa entre el salario y el desempleo es plausible en el
marco de las teorias de salarios de eficiencia o salarios de bisqueda. En ambos
casos, aumentos en la productividad se asocian con incrementos en los sala-
rios y hace menos probable que los trabajadores rechacen un contrato laboral
y permanezcan desempleados. De hecho, la expresion (4) define esta dindmica
analiticamente. Por otro lado, sin embargo, la teoria neocldsica apuntaria a una
relacién positiva entre los salarios y el desempleo, ya que de acuerdo a ella,
un alza en el salario real aumentaria la desocupacion. Pese a que esta dltima
posibilidad existe, suponemos que las relaciones van en el sentido sugerido
por las teorias mds recientes sobre el mercado laboral y esperamos que los
salarios y la productividad se asocien positivamente, mientras que los salarios
y el desempleo exhiban una relacidn opuesta.

Finalmente se nota que, a priori, no es posible determinar cudl de las
dos ecuaciones, demanda o salarios, serd posible derivar en el ejercicio em-
pirico; de tal forma que posponemos su identificacion para la seccién de las
estimaciones.

Metodologia

Debido a que se intenta identificar las relaciones estadisticas que existen en
el sistema tanto en el largo como en el corto plazo, se implementaran dos
tipos de estimaciones. La primera se basa en la metodologia sugerida por
Johansen (1991) y se aplica para determinar relaciones de cointegracion. La
segunda es la que proponen Vahid y Engle (1993), que estd disefiada para
establecer las asociaciones de corto plazo.

Evidentemente, la estimacion de relaciones de cointegracién o ciclo co-
mun puede realizarse a través de diversas metodologias; sin embargo, en
la literatura se ha mostrado que la aplicacién conjunta de las técnicas aqui
propuestas produce resultados més eficientes con relacidn a otras alternati-
vas. En suma, el procedimiento de Vahid y Engle impone restricciones de
cointegracién sobre la estimacién del componente ciclico del sistema, lo
cual incrementa la eficiencia de los resultados.”

Interesantemente, a pesar que la metodologia de Vahid y Engle no es no-
vedosa, ésta se ha empleado escasamente en el andlisis de series de tiempo,
por lo que enseguida se presenta una descripcion general de ella.

7 VerIssler y Vahid (2001) o Herrera (2004) para una discusién méds amplia sobre las ganan-
cias de eficiencia en los procedimientos de estimacion.
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De acuerdo al documento de Issler y Vahid (2001), se considera un vec-
tor de n variables integradas de orden 1 que es estacionario en primeras
diferencias y, por lo tanto, admite una representacién Wold como sigue:

) Ay, =C(L)u,

Donde C(L) es una matriz polinomio con la propiedad que,
2‘721 j‘C j‘ <oo, C (O) =1, Y u, es ruido blanco. Es posible definir el ele-
mento C*(L) de esta forma:

c*(L)=(-L) (cw) -c()

Entonces (1) se re-expresa como la suma de dos componentes:
(6) Ay, =C(Yu, + AC *(L)u,

Si se integra esta ecuacion se obtiene:
(7) y, = C(l)éou,_s +C*(L)u,

La primera parte del lado derecho representa el componente de tenden-
ciay la segunda el ciclo del sistema. Las variables de y; comparten una ten-
dencia comun si existen r vectores linealmente independientes contenidos
en una matriz de dimensién r X n, o', que cumple con la propiedad:

a'=C(1)=0

De la misma forma, las variables de y; comparten ciclo comun si existen
s vectores linealmente independientes, s < n — r, contenidos en una matriz
de dimension, s X n, @ con la siguiente caracteristica:

&=C*(L)=0

Como ya se indicé anteriormente, para determinar » se emplea la me-
todologia desarrollada por Johansen (1991); en el caso de la identificacion
de s se implementa la prueba de ciclos comunes sugerida por Vahid y En-
gle (1993). Esta requiere la estimaci6n de las correlaciones candnicas del
sistema, A2, y realizar una prueba de hipétesis para determinar si las mas
pequeiias correlaciones candnicas son igual a cero /'Ll2 =0 Vi=l..s . El
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N
estadistico de prueba estd dado por C(p,s) = —(T -p- 1) > log(l - l%)
i=1
y se encuentra distribuido 2 con s2 + snp + sr-sn grados de libertad.8

Estimaciones

Para realizar los ejercicios econométricos se tomo la transformacién logarit-
mica de las series con excepcion de la tasa de desempleo, ya que esta varia-
ble se expresa en porcentajes. Asimismo, las series se emplean en su forma
original y no se ajustan por estacionalidad, esto con el fin de evitar sesgo en
las estimaciones econométricas. En el Cuadro 2 se presentan los resultados
de las pruebas de raiz unitaria de acuerdo a la metodologia de Kwiatkows-
ki-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS). Cabe destacar que se determind emplear
esta prueba debido a que en la literatura se argumenta que presenta un poder
de identificacion mas elevado que el de pruebas alternativas. En Patterson
(2000), por ejemplo, se dice que una prueba que tiene como hipétesis nula la
estacionariedad, como lo es la KPSS, puede ser mds confiable que pruebas
que postulan la no-estacionariedad.

De acuerdo a los estadisticos, se encuentra que las variables de producti-
vidad, empleo y desempleo son variables integradas de orden 1, lo cual era de
esperarse al menos en el caso de las dos primeras. Para el desempleo, el resul-
tado no es tan intuitivo, ya que se pudiera argumentar que la tasa de desempleo
fluctda alrededor de una media constante, que seria la tasa natural de desem-
pleo. Sin embargo, como se indic6 en la seccioén de andlisis gréfico, parece
que la serie presenta una media constante s6lo para el periodo de 2003 a 2007,
lo cual sugerirfa que la tasa natural de desempleo en México ha cambiado a
través del tiempo.10 Por otra parte, la variable de salarios reales resulta ser es-
tacionaria de acuerdo a la prueba KPSS, lo cual parece no ser consistente con
lo que muestra su gréfica. Por ello se decidi6 llevar a cabo otras dos pruebas de
raiz unitaria: Elliott-Rothenberg-Stock y Ng-Perron. A diferencia de la prueba
KPSS, donde la hipdtesis nula es de estacionariedad, en este caso la hipétesis
es de no-estacionariedad. Los resultados se presentan de igual forma en el
Cuadro 2. A partir de ellos se concluye que la serie se integra de orden 1.

Con base en los resultados anteriores se procede a estimar las ecuacio-
nes de cointegracion. El sistema contiene las siguientes variables: produc-
tividad, empleo, desempleo y salarios. Los resultados se presentan en el

8  Las pruebas de ciclo comin se llevaron a cabo implementando un programa en GAUSS.
El cédigo fue modificado a partir del cédigo empleado en Vahid y Engle (1993), que fue
amablemente proporcionado por el Profesor J. Issler.

9 Ver Hecq (1998) para una discusion al respecto.

10 De hecho, Torres (2009) encuentra que la tasa natural de desempleo en México no ha sido
constante.
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Cuadro 2
Prueba de Raiz Unitaria

Variable Niveles la Diferencia Valor critico Orden de integracion
Productividad 0.19 0.14 0.15 1(1)
Desempleo 0.16 0.08 0.15 1(1)
Empleo 0.17 0.09 0.15 1(1)
Salarios 0.13 0.15 0.15 1(0)

4.6 14.82 5.71% 1(1)
4.12 15.35 5.48%* 1(1)

* Prueba Elliott-Rothenberg-Stocj. ** Preuba Ng-Perron
Fuente: estimados propios

Cuadro 3. De acuerdo a ellos se encuentra que existen dos relaciones es-
tables de largo plazo; esto debido a que la hipétesis de la no existencia de
cointegracion se rechaza, mientras que la hip6tesis de la existencia de hasta
dos relaciones no.!1

Cuadro 3
Prueba de Cointegracion
Hipotesis sobre Estadistico de traza  Valor critico al 5%
r=0 109.53 54.08
r<l1 57.48 35.19
r <2 19.82 20.26
r <3 5.48 9.16

Fuente: estimados propios.
La matriz de posibles vectores de cointegracién se describe en el Cuadro 4.

Cuadro 4
Posibles Vectores de Cointegracion

Productividad Empleo Desempleo Salarios
-6.08 -7.11 0.16 3.76
-10.27 -5.81 -1.15 17.09
-9.70 -50.59 -2.83 -21.93
12.66 45.65 1.97 6.84

Fuente: estimados propios.

11 El ndmero 6ptimo de rezagos del sistema fue determinado por medio de criterios estindar
de exclusion.
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Para determinar cudl de ellos produce coeficientes mds razonables se
acude a la teoria econémica. En particular, como se indica en Bruggemann
(2006), y lo hiciéramos notar dentro del marco tedrico, el sistema puede
contener una ecuacién de demanda o una ecuacién de salarios. Para la ecua-
cion de demanda, la matriz tendria que ser normalizada con respecto a la
variable de empleo. Nétese que, sin importar la fila de la matriz que se elija,
el coeficiente normalizado de la variable de productividad seria positivo. En
particular, si se divide la primera columna de la matriz entre la segunda, se
obtendrian los siguientes coeficientes: 0.86, 1.78, 0.19, 0.28, lo cual implica
que la relacién entre producto y empleo es negativa.l2 Esto, por supuesto,
no es congruente con la teoria, ya que se esperaria que la productividad se
asociara directamente con la demanda de empleo. De tal forma que la ecua-
cién de demanda no es factible.

Por otro lado, si se normaliza con respecto a la variable de salarios, es po-
sible obtener un vector de cointegracidn con relaciones cualitativas coherentes
con la teoria. Por ejemplo, si se toma la primera fila de la matriz se obtiene el
vector normalizado para el sistema (Salario, Productividad, Desempleo) igual
a (1, -1.62, 0.04). Esto indica que los salarios se encuentran positivamente
relacionados con el producto y negativamente relacionados con el desempleo.
En términos intuitivos se podria decir que aumentos en la productividad se
relacionan con aumentos en los salarios reales y disminuciones en el des-
empleo con incrementos en los salarios reales. Ambas interpretaciones son
consistentes con las teorias del mercado laboral que se sefialaron al inicio. En
cuanto a la magnitud de los coeficientes notamos que, para el caso de Alema-
nia, Bruggemann (2006) reporta 1 y 2.73 para la productividad y el desempleo
respectivamente. Asi, el coeficiente aqui obtenido para la productividad es
mayor, pero menor en el caso del desempleo. En otras palabras, los salarios
responden mds fuertemente a la productividad en México que en Alemania,
pero la respuesta con respecto al desempleo es mucho menor. Cabe sefialar, sin
embargo, que esta comparacion es simplemente ilustrativa, ya que en el ejerci-
cio para Alemania se considerd la economia agregada, mientras que nuestras
estimaciones se aplican s6lo a la industria manufacturera.

El siguiente ejercicio consiste en determinar cémo se relacionan los sala-
rios con la productividad y el desempleo en el corto plazo. Para ello se cons-
truyen dos sistemas bivariados; el primero incluye a los salarios y la producti-
vidad y el segundo a los salarios y el desempleo. Los resultados de la prueba
de ciclos comunes de Vahid y Engle se presentan en el Cuadro 5.13

12 Al normalizar las variables, la relacion cualitativa entre ellas es la contraria al signo que se
obtiene. Asi, si la normalizacién produce un signo positivo (negativo), la asociacién entre
las variables es inversa (directa).

13 Previo a la estimacién de los vectores de comovimiento se verificé que cada uno de los
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Cuadro 5
Pruebas de Ciclo Comun
Variables Hipotesis  Estadistico de  Valores p Ciclo Coeficientes de

sobre s Prueba Comuin Regresion

Productividad >0 62.18 0.00 No 1,0.20
s>1 219.78 0.00 No (0.032)

Desempleo >0 24.06 0.00 No 1,-3.18
s>1 184.72 0.00 No (-0.59)

* Errores estandar en paréntesis

Fuente: estimados propios

Con base en los estadisticos de prueba para las hipotesis sobre s, se
determina que no existe ciclo comun entre las variables, el valor de pro-
babilidad en todas las instancias es cero. En otras palabras, no existe una
combinacidn lineal de las variables que elimine la autocorrelacion existente
entre ellas. Sin embargo, esto no quiere decir que los salarios y la producti-
vidad y desempleo no exhiban una relacion estadisticamente significativa.
Esto se infiere por los estadisticos que se encuentran en la ultima columna
del Cuadro; en ella se reportan los coeficientes estimados y los estadisticos
de prueba. Tanto la productividad como el desempleo presentan una asocia-
cion valida con los salarios. En el caso de la productividad, el coeficiente es
positivo e implica una elasticidad de corto plazo de 0.20; el desempleo se
encuentra negativamente relacionado con el salario con una semielasticidad
de 3.18.14

En ambos casos, las relaciones cualitativas son consistentes con las que
se encontraron en el largo plazo y acordes a la teoria. La magnitud del co-
eficiente de la productividad resulté menor en el corto plazo, lo cual sugiere
que los salarios son mas sensibles a la productividad en horizontes amplios.
Por otro lado, para el desempleo, el coeficiente de corto plazo es relativa-
mente mayor que el de largo plazo. Interesantemente, eso sefialaria que, en
el largo plazo, los ajustes de los salarios al desempleo son pequefios, pero
su respuesta a choques transitorios es elevada. Evidentemente, estas com-
paraciones son meramente ilustrativas, ya que se encontrd que las series no
comparten ciclo comtn. 15

sistemas exhibiera una relacion de cointegracion, como lo indica la metodologia. Los
resultados no se presentan por brevedad.

14 En este caso se reportan los coeficientes no normalizados, por lo cual su interpretacion
cualitativa corresponde al signo que aparece en el Cuadro.

15 Intuitivamente, se encuentra que las series presentan una relacién estadisticamente sig-
nificativa en primeras diferencias, pero sus componentes ciclicos no comparten un ciclo
comun.
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En este sentido, cabe destacar que el resultado con respecto a la no exis-
tencia de ciclos comunes es interesante, ya que implica que choques transi-
torios en la productividad y el desempleo no se asocian significativamente
con la dinamica de los salarios en el corto plazo; esto es, los salarios son
rigidos. En el caso de México, este fenomeno se puede deber a varios facto-
res. Por ejemplo, es posible que los contratos que se elaboran en la industria
manufacturera estén disefiados para no permitir cambios en respuesta a con-
diciones transitorias. De igual forma, factores institucionales como el sindi-
calismo pueden ayudar a entender el resultado. Es claro, sin embargo, que
puntualizar sobre la razon particular que aplica a esta industria requiere de
un estudio mas detallado, el cual posponemos para investigaciones futuras.

n  Conclusiones

El mercado laboral ha sido estudiado con detenimiento a través de los afios
por académicos de diversas areas. Sin embargo, para paises en vias de de-
sarrollo, como México, atin queda mucho campo por cubrir. La intencion
del analisis que se presento en este documento es determinar la relacién que
guardan los salarios, la productividad y el empleo en el sector manufacture-
ro mexicano. Por medio de la estimacion de ecuaciones de cointegracion y
de ciclo comiin se determin6 que los salarios se asocian positivamente a la
productividad y negativamente al desempleo; tanto en el corto plazo como
en el largo plazo.

De igual forma se encontrd que, mientras que las series cointegran, éstas
no comparten movimientos transitorios. El resultado con respecto al hori-
zonte mas amplio es estandar en la literatura. El resultado de corto plazo,
por otro lado, es particularmente interesante. Este indica que el mercado de
trabajo en México es relativamente rigido y que cambios en sus condiciones
no se traducen necesariamente en respuestas inmediatas de los salarios. La
pregunta mas interesante es, por supuesto, (por qué? En este documento se
menciond que una posible fuente de rigidez es la forma en la que se especi-
fican los contratos laborales; alternativamente, el sindicalismo podria igual-
mente ayudar a entender el fenomeno. Es claro, sin embargo, que identificar
puntualmente la o las razones por las cuales no se observa un ciclo comin
entre los salarios, la productividad y el desempleo requiere de un estudio
mas profundo.

Finalmente notamos que seria interesante llevar a cabo un analisis simi-
lar al que aqui se present6 para la economia mexicana en su conjunto, no
solo para el sector manufacturero. Aunque cabe sefialar que, en este mo-
mento, el ejercicio parece poco factible, ya que la disponibilidad de datos
no lo permite.
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